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1. Virksomheten

Utgangspunkt for rapporten

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnieggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, forkortet Apenhetstoven, ble vediatt av det norske Stortinget i juni 2021. Loven tradte
i kraft 1. juli 2022

Lovens inlension er 4 fremme respekt for grunnieggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tienester. Den skal sikre at allmennheten har
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer reelte og potensielle negative konsekvenser
som kan knyties til virksomhetens leveranderkjeder og deres fokus pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhoid

Tolga-Os Sparebank ststter og respeklerer FNs menneskerettighetserklzring og OECDs
retningslinjer for flemasjonale seiskaper (OECD 2011). For 4 leve opp til dette ma ansvarlighet og
apenhet prege hele leverandarijeden, ikke bare bankens egen virksormhet. Vi aksepterer ikke forhold
i leverandgrers elfler kunders virksomhet som innebaerer brudd pa FNs menneskerettighetserklzerng.

Denne redegjgrelsen inneholder aktsomhetsvurderinger av bankens egne leverandarer og
fellesleverandgrer i LOKALBANK Alliansen.

Virksomhetsspesifikk informasjon
Bankens organisering

Tolga-Os Sparebank

Tolga-Os Sparebank er en selvstendig sparebank etablert i 1865. Banken har kontorer i Os, Tolga,
Tynset, Folidal og Elverum, og et kontor pa Hamar skal etableres i hgpet av 2024. Bankens
haovedkontor er pa Tolga. Tolga-Os Sparebank er medlem | LOKALBANK Alliansen sammen med ni
andre sparebanker. Banken har 42 ansatte per 17.06.24. Organisasjonskart for banken fslger under.

Krwsdin- ag
- B
==

-
s
PR

Side 3 av 15

th 4 digital signature.
tee for the authenticty

Confidential, Eggen, Per Arild, 26.06.2024 ,_@3539--'- o

Documnent 10:
FFCAFE18CESA TDMAF2CIDO51E4 12140



LOKALBANK Alliansen og LB Selskapet AS

L OKALBANK Alliansen bestar av Aasen Sparebank, Drangedal Sparebank. Sparebanken 68° Nord,
Sparebanken DIN, Nidaros Sparebank, Stadsbygd Sparebank, Tolga-Os Sparebank, Seibu
Sparebank, Askim & Spydeberg Sparebank og Orland Sparebank. | tiliegg til de li bankene har
alliansen ogsa el samarbeid med Cultura Bank. LB Selskapet AS er organiserl som et aksjeselskap,
og er et felles initiativ eid av de ti medlemsbankene i LOKALBANK Alliansen. Hovedformalet med
selskapet er 4 styrke de lilsluttende lokale sparebankenes konkurranse gjennom felles innkjep,
samarbeid og utvikling. LB Selskapet er lokalisert med hovedkontor i Trondheim.

Selskapet er organisert i ulike fagomrader, herunder kreditt, virksomhetsstyring, finansielle risikoer,
virksomhets/-risikostyring/etterlevelse, [T/teknologi og forretningssiatte.

LB Seiskapet fokuserer pa 4 utvikle og implementere Yjenester for bankene i LOKALBANK Alliansen,
med mél om & styrke bankenes tilbud til kunder og deres konkurransekraft gjennom samarbeid, samt
deling av ressurser og kunnskap.

Historikk:
Stiftet 20. august 2019
Registrert: 22. okiober 2019

Oppstart: 25 oldober 2021
Antall ansatte per 31.12.23: 34

Organisasjonskart for LB Selskapet feiger under.
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Bankens driftsomrader

Talga-Os Sparebank lilbyr bank, plasserings- og forsikringstjenester for person- og
bedrifskundemarkedet | Norge. Primzere markedsomrader er kontorkommunene med kommuner
nzrliggende lett opp mot kontorkommunene, men banken tilbyr ogsa sine tjenester til kunder over
hele landet.

LB Selskapets driftsomrader

LB Selskapet AS opererer primzert i det norske markedet, med fokus pa a tilby en rekke produkter og
tjienester som er lagd for & styrke mediemsbankene i LOKALBANK Alliansen. LB Selskapet sitt
hovediokus er 3 levere tienester som standardiserer og effektiviserer drifien for de tilknyttede
bankene.

Tijenesler:

s Felles innkjgp og standardisering: LB Seiskapet koordinerer felles innkjpp og
standardiserer prosesser for & oppné kostnadsbesparelser og operasjonel] effektivitet for
medlemsbankene.

« T og digitalisering: Selskapet tilbyr IT-lgsninger og digitaliseringsljenester som statter
bankenes teknologiske infrastruktur. Detle inkluderer samarbeidsprosjekter med SDC
for & utvikle modeme [T-plattformer og automatiserte prosesser.

¢ Finansielle tienester: LB Selskapet AS utvikler og implementerer finansielle produkter
som kredittkort og betalingslgsninger som er tijpasset de lokale bankenes behov.

« Risikostyring og compliance: LB Selskapet AS tilbyr tienester for risikostyring, herunder
kreditt risikostyring og forebygging av ekonomisk kriminalitet, for 4 sikre at bankene
oppfyller regulatoriske krav.

« Depot- og rapporieringstjenester: Selskapet leverer spesialiserie fakturerbare tjenester
innen depot og myndighetsrapporlering, noe som sikrer neyaklig og effekliv handtering
av bankenes aktiva og rapporteringskrav.

Interne retningslinjer og rutiner

Tolga-Os Sparebank foretar vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  knytiet ti bankens aktiviteter og
forretningsforhold. Apenhetsloven og dets krav om & jobbe for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er inndemmet i vére virksomhetsstyringsdokumenter.

Det er utarbeidet inteme retningslinjer og rutiner som gienspeiler vare forplikielser og forventninger til
oss selv og vare samarbeidspartnere. Disse retningslinjene og rutinene omfatter blant annet lemaer
som arbeidsmilis, helse og sikkerhet, likestiling, ikke-diskriminering, lenn, arbeidstid, tvangsarbeid,
miljs, korrupsjon, elc. Banken har egne retningslinjer for varsiing av lritikkverdige forhold, vedtatt av
styret 18.11.20. Retningslinjene beskriver hvordan bankens ansatte kan varsle pa en forsvartig mate
og i trdd med regetverket. Retningslinjene er utarbeidet sammen med de tillitsvalgte i banken og
vemeombud, og er publisert pa bankes intranett. Vi oppfordrer alle viare ansatte, leverandgrer, kunder
og andre interessenter til & melde fra om bekymringer eller klager knyttet til var virksomhet

Bankens styre er organisasjonens @versie utevende organ. Banksjef star for den daglige driften.
Styret og banksjef siutter seg ti Apenhetslovens formal og ensker al grunnieggende
menneskeretligheter og anstendige arbeidsforholdene skal bii respektert i egen virksomhet, hos
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forretningspartnere og i leverandarkjeden. Banken statter uttrykkelig fagorganisering, som bidrar til
respekt for grunnieggende menneskerettigheler og anstendige arbeidsforhold.

Ledelsen har det overordnede ansvarel for oppfalgning av Apenhetsioven, herunder utvikling og
oppigigning av retningslinjer og instrukser, samt kontraktsutforming. Arbeidet rapporteres Lil barksjef,
som forelegger saker for styret arlig ved redegjarelsen og ved behov. Banken har ogsa utnevnt egen
beerekraftsansvarlig med sarskill ansvar for oppleiging av kravene i Aperhetsloven.

Var tilnaerming Gl Aperhetslover

Varl arbeid med ansvarlig forreiningsdrift i leverandarkjeden har fram tit juni 2024 i stor grad handlet
om kartlegging av leveranderer og samarbeidspartnere, samt ularbeidelse av en spareundersekelse
for & innhente informasjon fra disse. Vi har avgrenset deite mol de starste og viktigste avialepariene
vi benytter baserl pa omselning.

Vi har g;ennomgatt leverardarenes scoe of utyllende svar. o¢ gjort en samier vurdaring basert pa
datte. Enkelte leverandgrer har vist til sina njem r esidar, eller publisert redegigrelse, 0g icisse filfellane
har vi gjort en vurdering av det publiserte mater alet.

Leveranderene blir fulgt oop arlig og banken vil hvert ar innen 30. juni puolisere en oppdatert
redegjereise om vart arbeid.

Vedlag! ligger skjema for aklsomhetsvurderinger som vi har ulvikiet og sendt til et utvalg av vare
forretningsforbindelser og produktleveranderer. Dette er et sta ndardisert skjema som ikke passer alle
leverancerer like godl, spesiell mincre leverandprer inec urder fem ansatle. Deter forsgkl hensyritall
ved kommentarfelt pa alle sogrsmal, men vi ser al cel krever yhierligere lorbedringer il senere. Derfor
har vi alltid en kealitativ vurdering som cvarstyre- rigikoscoren for slika tilfeller.

Scoringsmodell
Sconngsmocellen gir responderten en totalscore basert pd oesvarte soprsmal, og videre blir
leverancaren vurdert i henhold tlen rafikicysmodell. ndodelier har falgende inndeling:

Grenn; Lav risiko
Gul: Maderal risiko
Red: Hay risiko

Vi vil presisere at denine inndelingen kun gir en indikasjon pa leverandarens risikoprofil, og at vi derfor
har gjort en kvalitativ vurdering av respordentenes utfyllende svar i lillegg. Det er en svakhet ved
modellen at sma leveranderer giennomgaende far en darigere score. Vi skal derfor giennomfegre en
helhetlig vurdering av var datainnsamiingsmetode. og justere poenggrensene i scoringsmodellen eller
lage ulike skjerna il forskjelige grupper.

Arbeidel med utforming av spameskjema og scoringsmodell er i hovedsak organisert gjennom en
tverrfaglig arbeidsgruppe og lorankret i LOKALBANK Samarbeidetl.
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Svarprosent

Undersakelsen ble sendt ut til 99 leveranderer og forretringspartnere. Medenfor felger en fremstilling
av svarprosenten i Ar og | flor. Viensker 4 presisere at kun allianseteverandsrer ble kartlagt i fior, mens
i &r har vi ogsé inkludert bankens egne leverandarer, Diagrammet for 2024 viser derfor bankens egne
leverancarer og allianseleveranderer,

i har en svarprosent p3 59 %. Her inngar registrerte svar pa sperreskjema saml leveranddrer som
viser til sine allerede publiserte redegjarelser eller hiemmesider om Apenhetsloven. Til sammenlikning
var fjorarets svarprosent 43 %, Fjorarets svarprosent hensyntok imidlertid ikke henvisninger il
hjemmeside eller publisert redegarelse. Vi er ikke tilfredse med svarprosenten, og vil etterstrebe en
enda hayere svarpresent ved neste ars rapportering. Det skal vi sikre gjennom blaril annet tetters
leverangeroppfelging.

2023: Resultat av undersgkelse 2024: Resultat av undersgkelse
(antalt, prosent) (antall, prosent)
Alfianseleverandgrer TOS + allianseleverandgrer

= Svart = lkke svart » Svart = Viser til hjemmeside eller egen redegjgrelse = Iike svart
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2. Funn

Faktiske negative konsekvenser avdekket

Vi har ikke identifisert noen fakliske negative konsekvenser for grunnieggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold | var kartleggingsprosess nevnt over - verken i var egen virksomhet
eller i var leveranderkjede. Vi vil gpore konlipuerlige vurdennger pa om melode og tinzrmmng vi
benylter i dag er tilstrekkelig for & avdekke negalive konsekvenser | egen virksomhet og vare
teveranderkjeder.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser avdekket
Vi vurderer al det er lav nsiko for negative konsekvenser | egen virksomhet, baserl pa al vi er underlagl
Arbeidsmijaloven, og har tydelig requlerte arbeidsforhold med pélagle regelmessige samtaler metlom
ledere og medarbeidere, samt veletablerte varslingskanaler. Til iross for at vi ser liten risiko her, skal
vi forisatt jobbe for al interne forhold er pa et tilstrekkelig niva.

Etter en overordnet risikovurdering yurderer vi generedl lav risio for at banken har farretningspartnere
og leverandprijeder som medfgrer brudd pa mennes<erettigheter aller anstendige arbeidsforhold, Vi
har i all hovedsak nasjonalt ag regionalt nedslagsfell, nog som | utgangspunktet tilsier ryddighet pa
aktuelt omrade. En rekke av vare innkjgp gjeres via forrelningsforbincelser som rar tiiholdssted i
Norge, med korte leverandgrkjeder, hwor den geografiske risikoan virderes som lav, Vare
avtalepartnere er underlagt lovgiving som er utpreget arbeidstakervenning/forbrukenvennlig, g
lovgivning er tilordnet statlig tilsynsorgan. Likevel mener vi det er viktig a giare ngdvendige
risikovurderinger og sikre tilstrekkelig oppfalging av vesentlig feverandgrer.

Viare undersekelser viser al noen av vare leverandsrer og forretningspartnere har forbindelser til
hayrisikoland. | trad med geografisk ristko indikerer detle en heyere sannsynlighet for brudd pa
menneskeretligheter og anstendige arbeidsforhold, sem eksempelvis svakere regelverk 0g aulontzre
styresell. En rekke av vire leverandsrer er ogsa llknyllel produksjon av konlorrekvisita eller IKT
produkler, der révarer, kompanenter og sammenslilling ofte knytles lil hayrisikcland. Detle indikerer
en sigrre sannsynlighel for negalive konsekvenser.

Vi benylter ogsa lienester tilknyttet drift og vedlikehold av bygninger, eksempehvis renholdstjenester.
Ut fra bransjerisiko vurderes detle til hoyere risiko for negative konsekvenser, spesiell pa grunniag av
utfordringer knyttet til arbeidsvilkar. Detle er el omrade der vi har stor mulighet for & kunne pavirke,
og den iboende ristkoen i bransjen gjer detle til et viklig prioriteringsomrade for videre arbeid.

Allianseleverandgrer og lokate leverandgrer

Rarken samarbeider med LB Selskapet om fellesleverandorer, men del er ansvarlig for ESG og
risikostyring i LB Salgkapet som har  det averordnede  ansvaret  for oppfelging av
allianscloveranderene.  Lokale  leverandarer falges opp av den respoktive  bank,  der
beerekraftsansvarlig har et serskilt ansvar.
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3. Tiltak og videre arbeid

De leverandsrer og foretningspartnere som ikke har besvarl var henvendelse vil settes p3 en
oppisigingsliste. Dette gjelder agsa respondenter med lav score som vi vurderer trenger oppfelging.
Vi gnsker primert god samhandling og dialog med disse for & oppna tilfredsstillende nnsikt i
leverandgrens akisomhetsvurderinger. | yiterste konsekvens vil vi vurdere hvorvidt vi @nsker a
fortsette samarbeidet med disse aktarene.

Banken vil ved fremtidige avialeinngéaelser kreve at leveranderen avgir egenerkizering, og gnsker at
vére leverandgrer skal gjres kjent med vare etiske retningslinjer og videre bekrefte dette. Egne etiske
retningslinjer for leveranderer og forretningsparinere  (supplier code of conduct) er under
utarbeidelse, og er planlagt ferdigsiilt i lapet av 2024.

Vi skal ogsa forsikre oss om at vére varslingsrutiner er hensikismessige og relevante, og sikre at
ansatte er kjent med disse. Dette gjelder bade for ansatte og fremtidige nyansatte. En giennomgang
av detle er planlagt giennomfert i lspet av 2024.

Vi skal jevnlig oppdatere vare leverandgrlister for & sikre at vi har riktige opplysninger registrert og kan
komme i kontakt med riktige personer. Her har vi hatt noen utfordringer i arets rapporteringsprosess,
og ser derfar behov for oppiglging av informasjonen pa dette omradet.

Vi er i en tidlig fase néar det gjelder utvikling av metode og struktur for rapportering pa Apenhetsioven.
Vi er klar over at vi har et forbedringspotensial her, og vil fslgelig rette innsats mot & forbedre oss
ytterligere til neste ars rapportering. Metode for datainnsamiing vil spesielt blir prioritert, og vi ser
behov for & justere spgmeunderspkelse og scoringsmodell slik at den treffer alie vare utvaigte
leveranderer fike godt.

| tillegg er Blgende punkier pekt ut som konkrete forbedringsomrader:

1. Kontinuerlig tineerming

Til n har vart arbeid med Apenhetsioven vaert konsentrert til en periode mellom januar og juni.
Vi skal i stexre grad gjare dette arbeidet kontinuerlig, spesielt ved 4 knytte arbeidet opp mot et
arshjul og forankre det tettere opp mot OECD sin veileder for aktsomhetsvurderinger. Vi mener
det vil viere hensiktsmessig for fremtiden 3 organisere arbeidet pa denne maten for & sikre fokus
og kontinuitet.

Kontinuerlige aktsomhetsvurderinger kan avdekke et endret risikobilde. Det er rimelig & anta at
det vil forekomme endringer i vare leveranderkjeder mellom de érlige rapporteringene. Det
underbygger viktigheten av 4 ha et kontinuerlig fokus pa prosessen, slik at vi stiller oss bedre i
stand il & fange opp og vurdere vesentlige endringer. Dette kan i sa fall gi grunnlag for a
oppdatere redegjerelsen oftere enn én gang i aret.

Forventet resultat av dette tittaket er bedre imsikt i leverandarkjeden og vurdering av vare

forretningspartnere. | lilegg er det anskelig at dette skal bidra til at arbeidet med Apenhetslaven
blir bedre kjent og forankret i banken
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KOMMUNISER KARTLEGG OG YURDER NEGATIV

HVORDANK PAVIRKNING/SKADE
PAVIRENINGEN : UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERANDGR
R 13ANDTTRT KITDF OG FORATTNINGSTORBINDI SFR
[ ]
e 2, :
2 :
FORANKRE .4
ANSYARLIGHET SORG FOR, ELLER
I RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER & GJENCPPRETTING
CG =RSTATNING DER
Ly DFT [R PAKREVD
OVERVAK : STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GIENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNINGSSKADE

OG RESULTATER

Aktsomhetavrceringsprosessen og medfelgende stettetitak.
Kilde: OECDs velleder for akisomhetsvurderinger for ansvorilg n&ringsiv.

2. Tydeligere rislkobasert tinsmming

Til na har vi konsentrert innsatsen mot de leverandgrer og forretningsparinere som er vesentlig
basert pa omsetning. Detle vil fortsalt veere et relevant vurderingskriterium, men vi ansker i stgrre
grad 4 inkludere en risikobasert tinzrming 6l utvelgelsen av leverandarer. Vi vil derfor utarbeide
risikomatriser for bedre & rette foresparsel og innsats mot omradene med starst risiko for negative
konsekvenser, og falgelig treffe bedre med undersekelsene vare. Anerkjente risikokilder skal
legges til grunn i dette arbeidet.

Forventel resultat av dette tiltaket vil veere starre innsikt i hvilke omrader av var verdikjede som
innehar stgrst risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og at vi
forlengelsen av detie kan rette innsatsen mot disse omradene og trefle bedre med vare
undersekelser.

3. Tiglengeliggiere mer Informasjon om vére akisomhetsvurderinger

Tolga- Os Sparebank skal vaere en apen og transparent akter, og vi gnsker 4 tilgiengeliggjere
mer informasjon om vért arbeid med Apenhetsloven pa vare hiemmesider. Dette vil underbygge
punkt 1 (kontinuertig tilneerming). Som et minimum @nsker vi & ha synlig informasjon om hvordan
vi tar imot foresparsier knyttet til vart arbeid med Apenhetsioven, samt hvorvidt vi har avdekket
regative tilfeller og i forlengelsen av det iverksatte tiltak. Vi skal ogsa ha tilgjiengetig informasjon
om vére varslingskanaler og hvordan disse fungerer som et ledd i & stoppe, forhindre eller
redusere negativ pavirkning i egen organisasjon og i var leverandarkjede.

Forventet resultat av dette tiltakel er st@me Apenhet knmyitet til hvordan vi jobber med
Apenhetsloven, og at vi jobber mer kontinuerlig med dette fremover.
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Avsiuttende bemerkninger

Demeredegiarelsenerbemwletogvedlaﬁibmkensstyre18.jmi2024.

4. Kontaktinformasjon

Evamgkhawaﬂehakwndﬁldemmdegwdsendlamvénameﬁnwdmamﬁkaeﬁigm
og anstendige arbeidsforhold kan rettes ti:

Hildegunn Smedés
Bezrekraftsansvarlig
Tolga-Os Sparebank

Telefon: +47 45 48 43 08
E-post hs@tos no
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5. Vedlegg: Skjema for aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurdering - Apenhetsloven

Selskap:

Kontaktperson:

Rofle i selskap:

E-postadr. kontakiperson:
Org.ne.:

Antall ansatte:
Omsetning | 1000kr:

Er selskapet tmderiagt Spenhetsioven? *© Ja @
Net

Har seiskapet en baerekraftspolicy? * ' Har en b=rekraftspolicy som er offendiggjortpd nett @

eller i drsrapport)

' Har en bzrekraftspolicy, men den er ildee offentliggjart

' Har ikke en barekraftspolicy

Evt. kommentar:
Har selskapet en miljepollcy? * i Har en miljepolicy som en offentliggjort (pa nett eleri @
Arsrapport)
Har en miljapolicy, men den er ikke offentliggjort
' Har ikke en miljapolicy
Bvt. knnwnentsas:
Har selskapet et miljastyringssystem  ° " Bruker et miljesystem som er verifisert av en uavhengig @
(fedes og anerkjent tredjepart
ijente miljestyringssystemer Norge: ' Bruker et miljesystern som fkke er verifisert aven
150 uavhenglg of anerkjent tredjepart eller har
14001: 2015, EMAS og Miljsfyrtdm)? egenutviklede miljestyringsprosesser
' Ingen mifjpstyringssystemer
Evt. kommentar:

Har selskapet baregnet sitt utslipp? i @
Hvis ja, ber vi dere oppgi tall for scope Nel
1, 2 og 3 for siste beregning man har

Evt. komrmantar:
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Har selskapet en "Code of Canduct™ * "' Selekapet har en policy som dekker flere av temaene @
nevnt gvenfor og denne publiseres pd nettsiden ogreller
i irs rapportering
' Selskapet har en policy. men denne er ikke offentig
tilgjengelig
 Selskapet har en barekraftspolicy som er publisert
' Selskapet har ikke en palicy 7 en berekraftspolicy som
ikke er publisert
Evt. kommentar;
Gjeider selskapets *Cade of Conduct® 'Ja @
ogsa for leverandares? Nai
Evt. kommentar:
Har selskapet en strategl om § bidra til ' Har en strategi og rapposterer offentlig om denne i
okt {gleider bide intemt og eksternt)
lkestilling og mangfold Innen _' Har en strategi og rapporterer offendlg om denne
organisasjonen {gjetder kun interne forhald)
og hos . “ Har en strategi. men er ikke m3loppnddd
samarbeidspartnere/leveranderer? ' Har ikke en strategi/praksis
Vi er £3 ansatte (under 5)
Evt. kommentar,
Gjennomferes det en drlig vernerunde 'Ja e
blant de ansatte? * Nei
Vi er £3 ansatte {under 5)
£vt. kommentar.
Har selskapet en varsiingskanal? ' Har en varsiingskanal e
" Har ikke en varslingskanal. men har en rutine for dette
' Har hverken varslingskanal eller en rutine
Evt. kammentar:
Har alle ansatta | virksomheten la
skriftlige Net
arbeldssavtaler?
Evt kommentan,
M
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Har virksomheten overodnede t)a

retningsiinjer  Retningslinjer/palicy. men disse er ikke
som skal forhindra forskjellsbehandling kjentstilgjengelige

og “Nei

diskriminering blant de ansatte?

Evt, kommertar:

Harvirksomheten Inngittavislemed  * ja @

ett Nei

efler flere fagforbund?

Evt. kpmmentar;

Fremg#r det i retningslinjene atansatte = 'Ja @

har ' Nei
fagforeningsfritet?

Evt. knmmentar:

Gjennomferer selskapet " Ja ®
medarbelderundersokelse (eller Nei

undersoker
seldapet ansatoes tifredshet pd en
annen mite)?

Evt. kommentar:

Har selskapet forretningsforbindelser
maed

hoyrisikoland?

Evt. kommemar:

FAnnes det en rutine eller plan for
hindtering

av brudd og avwik som har biitt
rapportert?

Bvt. kommentar:

' F3 ansatte {under 5)

13 ©
Nei

1a @
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Er det noe mer dere ensker 3 tifeye
sngdende egen verdiijede,
forretningspartnere eller
bransjespesifikice

utfordringer og miten dere handterer
dette pa?

Vi setter pris pd din tilbakemeldingl

Vennligst angi om det var spesifikke
spersmal

som opplevdes mer/ mindre relevante
eller

om det er aktiviteter/ omrider dera
arbelder

med Innen ESG som ikie ble fanget
opp v

sporreskjemaet, Alle andre
tilbakemeldinger

mottas ogsad med takk.

Bvt. vedlegg @
[ Choose File No file chosen

| Choose Fie | No file chosen
[ Choose File | No file chosen
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